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Responsable administratif et financier ;

Conseiller.ère de direction ;

Responsable de centre de profit ;

Responsable d’agence ;

Consultant.e en organisation au sein de PME ;

Cadre des services généraux ;

Chargé.e d’affaires administrative et financière ;

Responsable administratif et financier adjoint au sein de

grandes organisations.

Gestion de l'entreprise : approche juridique et

comptable ;

Gestion de l'entreprise : approche fiscale et

commerciale ;

Communication, Gouvernance et Ressources

Humaines ;

Pratique professionnelle ;

Culture et Citoyenneté européennes ;

Langue vivante.

Qu’il s’agisse du secteur commercial ou de la distribution, les aspects concurrentiels et dynamiques de cette filière offrent
des perspectives de carrières stimulantes aux côtés de dirigeants de PME. Des compétences élargies en management et en
gestion sont les deux axes fondamentaux qui permettront de contribuer à l’orientation et au suivi de la stratégie de
l’entreprise.

Accès en Mastère, Master ou MBA Management &
Stratégie d’Entreprise, Management Opérationnel du
Développement Durable ou Management Stratégie
Financière.

BACHELOR
MANAGEMENT ET GESTION DES PME

Objectif de la formation 

RYTHME DE LA FORMATION

DEBOUCHES

POURSUITE D'ETUDES

EVALUATION

STAGE

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Le stage est obligatoire en cursus initial.
La durée totale est de 12 semaines minimum.

Initial

Alternance

Lundi

Lundi

Mardi

Mardi

Mercredi Jeudi

Jeudi

Vendredi

VendrediMercredi

Ecole Entreprise

CONDITIONS D'ADMISSION
Etre titulaire d'un BAC +2 ou équivalent.
Sur dossier, tests de niveau et entretien.

Les cours ont lieu une semaine sur deux.

L'évaluation comporte un partiel durant l'année
universitaire ainsi qu'un examen final.


