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 Responsable des Ressources Humaines d’un site ou  

établissement ;

 Adjoint.e au directeur des Ressources Humaines ;

Responsable en management des ressources humaines ;

Responsable du développement des compétences ;

Responsable de la mobilité professionnelle, Responsable

de la gestion des carrières ;

Responsable du recrutement, Consultant en recrutement

Le recrutement ;

Optimiser la performance RH ;

Projet de Recherche Professionnel ;

Les entreprises, la concurrence et l'Europe ; 

Langue vivante.

Dans un contexte socio-économique de plus en plus sensible aux enjeux internationaux, les ressources en personnel font
partie des enjeux prioritaires des organisations. Entreprise internationale et multiculturelle, télétravail, digitalisation,
intelligence artificielle, responsabilité sociale et sociétale sont les nouveaux défis que doivent piloter les responsables des
Ressources Humaines. Ce MBA européen met l’accent sur les champs indispensables aux professionnels des RH :
management interculturel, gestion de projets internationaux, agilité et innovation, sens de l’écoute active et de la relation
aiguisés.

MBA
RESSOURCES HUMAINES INTERNATIONALES &

MANAGEMENT INTERCULTUREL

Objectif de la formation 

RYTHME DE LA FORMATION

DEBOUCHES

POURSUITE D'ETUDES

EVALUATION

STAGE

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

PRIX DE LA FORMATION

Accès en DBA (Doctorate in Business Administration).

En alternance : Prise en charge par l'OPCO de l'entreprise.
En initial : 5 490,00 € l'année.

Le stage est obligatoire en cursus initial.
La durée totale est de 16 semaines cumulées sur 2 ans.

Initial

Alternance

Lundi

Lundi

Mardi

Mardi

Mercredi Jeudi

Jeudi

Vendredi

VendrediMercredi

Ecole Entreprise
CONDITIONS D'ADMISSION

Les cours ont lieu une semaine sur deux.

L'évaluation comporte un partiel durant l'année
universitaire ainsi qu'un examen final.

Etre titulaire d'un BAC +3 ou équivalent.
Sur dossier, tests de niveau et entretien
Nos formations sont accessibles aux personnes en
situation d’handicap. 


