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Gestionnaire des Ressources Humaines ;

Gestionnaire administratif du personnel ;

Assistant.e paye ;

Assistant.e formation ;

Assistant.e recrutement ;

Chargé.e de recherche.

Administrer les Ressources Humaines ;

Participer à la politique de rémunération et gestion de

la paie et à la communication et le marketing RH ;

Contribuer au développement des collaborateurs ;

Participer à la gestion de projet et à l'approche

collaborative ;

Pratique professionnelle ;

Culture et Citoyenneté européennes ;

Management interculturel ; 

Langue vivante.

Le Bachelor Européen Gestionnaire des Ressources Humaines est un diplôme de BAC+3 qui vous forme à seconder le
dirigeant d’une entreprise ou le responsable RH. Le poste de Gestionnaire des ressources humaines est indispensable au
développement d’une entreprise. Son rôle sera non seulement de gérer l’administration mais de permettre aux dirigeants
ainsi qu’aux employés, d’évoluer au sein de l’entreprise dans de bonnes conditions.

BACHELOR
GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES

Objectif de la formation 

RYTHME DE LA FORMATION

DEBOUCHES

POURSUITE D'ETUDES

EVALUATION

STAGE

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

PRIX DE LA FORMATION

Accès en Mastère, Master ou MBA Management et
Stratégie d'Entreprise ou Ressources Humaines.

En alternance : Prise en charge par l'OPCO de l'entreprise.
En initial : 4 990,00 € l'année.

Initial

Alternance

Lundi

Lundi

Mardi

Mardi

Mercredi Jeudi

Jeudi

Vendredi

VendrediMercredi

Ecole Entreprise
CONDITIONS D'ADMISSION

Les cours ont lieu une semaine sur deux.

L'évaluation comporte un partiel durant l'année
universitaire ainsi qu'un examen final.

Le stage est obligatoire en cursus initial.
La durée totale est de 12 semaines minimum.  

Etre titulaire d'un BAC +2 ou équivalent.
Sur dossier, tests de niveau et entretien.
Toutes nos formations sont accessibles en situation
d’un handicap.
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